
УХВАЛЕНО

РІШЕННЯ В Ч Е Н О Г т д їГ '
«Про запровадження системи ключових показників ефективності в 

контрактах заступників керівника університету га керівників
структурних підрозділів»

Заслухавши інформацію ректора про запровадження системи ключових 
показників ефективності в контрактах заступників керівника університету та 
керівників структурних підрозділів Вчена рада

1. Інформацію ректора щодо виконання цільових показників діяльності 
факультетів/інститутів взяти до відома та виконання.

2. Начальнику відділу кадрів Зінченко О.В. завершити внесення виконання 
цільових показників до контрактів проректорів та деканів 
факультетів/директорів інститутів в межах терміну їх дії додатковою 
угодою до контракту.
Термін виконання  -  до 25.03.2021.

3. Деканам факультетів / директорам інститутів здійснити розподіл цільових 
показників за кафедрами та надати інформацію до відділу кадрів.
Термін виконання -  до 24.03.2021.

4. Начальнику відділу кадрів Зінченко О.В. внести виконання цільових 
показників до контрактів в межах терміну їх дії додатковою угодою до 
контракту завідувачів кафедр.
Термін виконання -  до 31.03.2021.

5. Проректору Моргулець О.Б. виконання цільових показників 
факультетів/інститутів взяти під особистий контроль і звітувати ректору 
про їх виконання.
Термін виконання -  згідно з графіком (наказ від 11.03.2021 №69).

УХВАЛИЛА:

Учений секретар


